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I. INTRODUCTION 
 

 

Cette année a été marquée par des avancées significatives, des défis surmontés et une détermination 

renouvelée à garantir l'accès universel et équitable à ce droit fondamental d’accès à l’IVG. 

 

1. Contexte 

 

L'année 2023 a été cruciale dans la poursuite de notre mission consistant à promouvoir et protéger le 

droit des femmes à l'IVG et à la contraception. Malgré les progrès réalisés et les avancées législatives de 

ces dernières années, des obstacles persistent, mettant en évidence la nécessité de redoubler d'efforts 

pour garantir un accès sans entrave à l'IVG. 

 

2.    Réalisations majeures en 2023 

 

2.1 Législation 

 

Le réseau a travaillé de concert avec des partenaires gouvernementaux et non gouvernementaux pour 

influencer les politiques publiques. Des actions ciblées qui ont contribué à l'amélioration de la législation 

autour de l'IVG, consolidant ainsi les droits des femmes. 

 

2.2. Accès aux formations de qualité 

 

Nous avons œuvré pour renforcer nos partenariats avec des professionnel.les de santé de ville, des 

établissements hospitaliers et des dispositifs régionaux de périnatalité et associations de santé afin de 

limiter les obstacles logistiques et parfois financiers qui entravent l'accès à l’offre de soins. 

 

       2.3. Défis et perspectives  

 

Malgré nos succès, des défis persistent, notamment des oppositions idéologiques et des disparités 

régionales en matière d'accès. Nous restons résolus à surmonter ces obstacles en renforçant nos alliances, 

en continuant nos actions et en développant des stratégies innovantes pour atteindre nos objectifs. 

 

 

 



                                                             REVHO – Rapport d’activité 2023 
4 

 

II. OBJECTIFS D’AMELIORATION DE L’OFFRE DE SOINS 

 
1. Missions prioritaires de REVHO 

Une année déterminante pour REVHO avec la montée en compétence des professionnel.les et 

amélioration de l’offre de formation en 2023  

 

L'année 2023 a été marquée par des avancées significatives dans le renforcement des compétences des 

sages-femmes et des professionnel.les médicaux, ainsi que par l'amélioration de l'offre de formation. 

Notre engagement et notre travail a permis l’amélioration de l'offre de soins IVG en Île-de-France et plus 

particulièrement sur les territoires dont l'offre est insuffisante. 

 

1.1. Montée en compétence des Sages-Femmes  

 

L’une des avancées phares de l’année 2023 a été la montée en compétence des sages-femmes. 

Le Décret no 2021-1934 relatif à l’expérimentation permettant la réalisation des interruptions volontaires 

de grossesse instrumentales en établissements de santé par des sages-femmes est paru au Journal Officiel 

le 30 décembre 2021. Cette expérimentation a été posée par la loi de financement de la sécurité sociale 

en 2021. 26 établissements ont été retenus dont 19 en Île de France pour participer à cette 

expérimentation. Le réseau REVHO a formé les sages-femmes des 18 établissements d’Île de France sur 

les 19 participants. Durant l’année 2023 les équipes de ces établissements volontaires ont travaillé à la 

mise en place de cette nouvelle pratique telle que la formation des sages-femmes tant sur le plan 

théorique que sur le plan pratique afin de répondre au cahier des charges attendu. Cela a été possible 

grâce entre autres à l'offre de formations dispensées par REVHO. Ces formations ont été conçues pour 

répondre aux défis spécifiques liés à la prise en charge de l'IVG instrumentale, garantissant ainsi des 

pratiques médicales sécurisées et conformes aux normes les plus récentes. 

 

      1.2 Montée en compétence des professionnel.les de santé 

Renforcement des compétences des professionnel.les de santé dans la pratique des IVG 

instrumentales par une approche novatrice grâce à la formation par Simulation Haute-Fidélité. 

 Une initiative novatrice a été déployée, visant à consolider les connaissances acquises lors de 

formations classiques par une approche pratique unique, la simulation haute-fidélité. 

La réalisation d'IVG instrumentales nécessite de savoir prendre en charge les très rares complications 

et plus particulièrement celles réalisées en centre de santé ou en salle blanche, mais nécessite aussi 

une maîtrise des situations critiques qui peuvent survenir tant en période per abortum que post-
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abortum. Conscients de cette exigence, nous avons conçu une formation avancée, intitulée "Gestion 

des Situations Critiques en Per et Post Abortum". 

La Simulation Haute-Fidélité : Un Tremplin pour l'amélioration de la qualité et de la sécurité des 

soins.  

Cette formation se distingue par son approche immersive et interactive, offrant aux professionnel.les 

de santé l'occasion de mettre en pratique leurs compétences nouvellement acquises dans un 

environnement virtuel ultra-réaliste. Les simulations reproduisent fidèlement des scénarios cliniques 

complexes, permettant aux participant.es de développer une expertise pratique tout en gérant des 

situations critiques. 

Objectifs de la formation : 

Perfectionnement des gestes techniques : Les participant.es ont la possibilité de perfectionner leurs 

compétences techniques, allant de la manipulation des instruments à la réalisation des gestes 

médicaux spécifiques à l'IVG instrumentale. 

La simulation inclut des scénarios reproduisant des situations d'urgence et des complications 

potentielles, permettant aux participant.es de perfectionner leurs réponses rapides et efficaces mais 

aussi d’améliorer la collaboration interprofessionnelle : La formation favorise la collaboration entre 

les différent.es professionnel.les impliqué.es dans le processus de l'IVG, renforçant ainsi la 

coordination des équipes pluridisciplinaires. 

Résultats retours d'expérience : 

Les premiers retours d'expérience soulignent l'efficacité de cette approche innovante. Les 

participant.es ont exprimé une plus grande confiance dans la gestion des situations complexes, une 

amélioration notable de leurs compétences techniques et une meilleure compréhension des 

protocoles d'intervention. 

Perspectives  

L'année 2023 marque le début d'une nouvelle ère dans la formation des professionnel.es de santé 

impliqué.es dans la pratique de ces actes très techniques. Forts des succès initiaux, nous envisageons 

d'étendre cette approche novatrice et de continuer à innover pour garantir des soins sécurisés. 

 

 

 

 



                                                             REVHO – Rapport d’activité 2023 
6 

1.3. Assistance téléphonique et électronique pour les professionnels en difficulté 

 

 La coordinatrice médicale de REVHO assistée des membres du conseil d’administration a assuré 

une assistance téléphonique et électronique pour répondre aux questions techniques et 

médicales des professionnel.les du réseau. 

Une soixantaine de demandes ont été recensées provenant majoritairement de médecins et de 

sages-femmes. Ces demandes portaient essentiellement sur les problématiques de cotations mais 

aussi sur les difficultés des professionnel.les à faire signer leurs conventions réglementaires, 

l’expérimentation relative à la pratique des IVG instrumentales par les sages-femmes, la prise en 

charge des mineures et les pratiques déviantes. 

 

2. Évaluation des besoins des territoires 

 

Conscients des disparités de l’offre sur le terrain, REVHO a entrepris un travail exhaustif d'évaluation 

des besoins dans les territoires où l'accès à l'IVG était insuffisant. Cette démarche a été réalisée en étroite 

collaboration avec les Dispositifs Spécifiques Régionaux en Périnatalité et les professionnel.les de terrain. 

Le processus d'évaluation a permis d'identifier les lacunes existantes, d'anticiper les besoins futurs et de 

concevoir des stratégies ciblées pour renforcer les actions dans ces zones prioritaires. 

 

Nous avons établi un dialogue continu lors des groupes de travail thématiques ou des réunions 

d’échanges pour comprendre les réalités locales, partager des connaissances et élaborer des solutions 

adaptées. Cette approche collaborative a été le socle de nos actions, renforçant la pertinence et l'impact 

de nos interventions. 

 

3.  Perspectives  

 

Forts de ces actions et engagements, nous envisageons l'avenir sereinement. Des défis subsistent, mais 

nous sommes prêts à relever ces défis avec un esprit d'innovation, une écoute attentive des besoins 

locaux. 

Ensemble, avec nos partenaires et les acteurs de terrain, nous continuerons à œuvrer pour une offre de 

soins IVG optimale, accessible à tous, et à faire de la santé reproductive un droit effectif pour chaque 

individu en Île-de-France. 
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4.  Rétrospective interne 

 

4.1 Nouvelles arrivées et retours appréciés  

 

L'année 2023 a été témoin de changements significatifs au sein de notre équipe de coordination. Ces 

ajustements ont non seulement renforcé notre effectif, mais ont également contribué à une dynamique 

positive au sein de notre organisation. 

Le 16 janvier 2023, nous avons accueilli chaleureusement Madame Aurélie TOUSSAINT au sein de notre 

équipe en tant que coordinatrice administrative. Sa venue a été particulièrement opportune, comblant 

une vacance de poste qui persistait depuis cinq mois. L'expertise et le professionnalisme de Madame 

TOUSSAINT ont rapidement apporté une nouvelle énergie à nos missions administratives. 

 

Parallèlement, nous avons eu le plaisir de célébrer le retour de congé maternité de Madame Loubna 

SLAMTI le même jour. Madame SLAMTI, en tant que chargée de mission en communication, a retrouvé 

ses fonctions avec une détermination renouvelée et de nouvelles idées pour dynamiser notre stratégie de 

communication. 

 

4.2 Équipe au complet, objectifs renforcés  

Avec ces deux arrivées clés, notre équipe a retrouvé sa composition complète dès le début de l'année 

2023. Cette consolidation a eu un impact positif sur notre capacité à atteindre nos objectifs et à répondre 

aux défis avec une approche collaborative et synergique. 

 

4.3 Synergie et cohésion  

La synergie entre les membres de l’équipe s’est renforcée, créant un environnement propice à la 

créativité, à l’innovation et à l’efficacité opérationnelle. Les compétences complémentaires de nos 

nouvelles recrues ont enrichi notre collectif, renforçant notre capacité à relever les défis et à saisir les 

opportunités. 

Nous tenons à exprimer notre reconnaissance envers Madame Aurélie TOUSSAINT et Madame Loubna 

SLAMTI pour leurs contributions et leur engagement envers notre mission commune.  

 

5. Innover & transformer l’offre numérique pour répondre aux attentes 

Refonte du Site revho.fr : répondre aux besoins des professionnel.les de Santé  

À la suite d’un questionnaire visant à recueillir les retours des professionnel.les de santé, le site revho.fr 

a été entièrement repensé pour mieux répondre à leurs besoins spécifiques. Cette démarche collaborative 

témoigne de notre engagement à placer les utilisateurs et utilisatrices au cœur de nos préoccupations et 

à fournir des outils adaptés à leurs pratiques quotidiennes. En outre, la création d'un groupe de travail 



                                                             REVHO – Rapport d’activité 2023 
8 

composé de membres du Conseil d'Administration (CA) du réseau a renforcé cette dynamique de co-

création. 

  

Analyse des besoins 

Pour comprendre les attentes et les besoins des professionnel.les de santé, un questionnaire a été élaboré 

et diffusé auprès de la communauté. Les réponses recueillies ont été soigneusement analysées, mettant 

en lumière les besoins dans l'utilisation du site REVHO.fr, ainsi que leurs suggestions pour 

l'amélioration : avoir plus d’actualité, une recherche simplifiée des documents du réseau... 

  

Refonte du site  

Les principales améliorations incluent : 

Interface Utilisateur Intuitive (UI) : le nouveau design du site a été conçu pour être intuitif et convivial, 

facilitant la navigation et l'accès aux informations pertinentes. 

Contenu personnalisé : en tenant compte des demandes spécifiques des utilisateurs, le contenu du site a 

été actualisé et enrichi pour répondre aux besoins variés des professionnel.les de santé. 

Fonctionnalités améliorées : des fonctionnalités telles que la recherche avancée et l'accès simplifié aux 

ressources ont été intégrées pour améliorer l'expérience utilisateur. 

Compatibilité mobile : Le site revho.fr a été optimisé pour une utilisation sur les appareils mobiles, 

garantissant ainsi un accès facile et pratique.  
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La refonte du site Revho.fr représente une étape importante dans notre engagement à fournir des services 

de qualité et adaptés aux besoins des professionnel.les de santé. En écoutant attentivement leurs retours, 

nous avons pu créer un site qui répond véritablement aux attentes de notre communauté. Cette approche 

participative continuera à guider nos efforts futurs pour assurer une expérience utilisateur optimale et 

une prise en charge efficace des patientes. 

 

 

Innover pour répondre aux besoins d’information sur l’IVG 

La communication visuelle joue un rôle primordial dans la transmission d'informations, notamment sur 

des sujets qui restent encore trop tabous et sensibles tels que l'IVG. Ainsi, nous avons proposé des 

témoignages de femmes illustrés par notre Community Manager. Ce format novateur a reçu un excellent 

accueil, soulignant son accessibilité et son impact émotionnel. Forts de ce succès, nous prévoyons 

d'étendre cette approche. Ces témoignages viennent compléter le podcast "Je suis une sur trois" et les 

témoignages mis en ligne sur IVGlesinfos. 

 

https://open.spotify.com/show/4NC8P1IpJb5X3RegKtwtti?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--gbOkdnM5kCtv8tklXdzn1U1WISM7eK5BJL_AO6X_feFNmt1cshgyQ6dmweT3C8teFQ3VO
http://www.ivglesinfos.org/?utm_source=hs_email&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--gbOkdnM5kCtv8tklXdzn1U1WISM7eK5BJL_AO6X_feFNmt1cshgyQ6dmweT3C8teFQ3VO
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Illustrations de Nawal Allalata (REVHO) 
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Valorisation des Soignant.es 

Parallèlement à ce projet, nous avons également mis l'accent sur la valorisation des professionnel.les de 

santé impliqué.es dans la prise en charge des IVG. À travers des portraits illustrés, nous avons mis en 

lumière leur engagement et leur expertise. Cette démarche vise à reconnaître leur contribution précieuse 

et à renforcer le lien de confiance avec les patientes. 

 
 

Appui à la stratégie digitale  

La mise en œuvre de notre stratégie digitale de 2023 a été grandement facilitée grâce à la collaboration 

du Dr Dorothée Le Bec, membre du conseil d'administration et médecin généraliste en centre de santé. 

Son expertise et son soutien ont été des atouts majeurs dans le déploiement efficace de nos initiatives 

numériques. 
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Plateforme collaborative pour l’équipe REVHO, les membres du CA et les formateurs 

Dans le but de faciliter la coordination et d'améliorer la communication entre les acteur.trices du réseau, 

nous avons mis en place une plateforme intégrant nos documents, agendas, formulaires... 

Conscient.es de l'importance de la confidentialité des données de santé, cet espace est hébergé sur un 

cloud santé sécurisé, certifié Hébergement de Données de Santé (HDS). Cette infrastructure robuste nous 

permet de travailler en équipe de manière collaborative tout en garantissant la sécurité et la 

confidentialité des informations. Les membres du conseil d'administration ainsi que l’équipe REVHO ont 

désormais un accès sécurisé aux documents du REVHO, facilitant ainsi la prise de décision et la mise en 

œuvre des bonnes pratiques. 

 

Un espace dédié aux professionnel.les sur Ivglesadresses 

Nous avons également créé sur le site ivglesadresses.org un accès pour les professionnel.le.s de santé  leur 

permettant de mettre à jour leurs informations et de recevoir des notifications du Réseau, favorisant une 

information mise à jour plus régulièrement. 

 

À travers notre communication, en 2023, nous avons souhaité mettre en lumière notre engagement 

continu à innover et à transformer notre offre numérique pour mieux répondre aux attentes dans le 

domaine de l’IVG. Grâce à des initiatives telles que la communication visuelle, la valorisation des 

soignants, la refonte du site revho.fr et l'utilisation de technologies sécurisées, nous sommes déterminés 

à offrir des services numériques de qualité, centrés sur les besoins des patientes et des professionnel.les. 

Nous restons résolument engagés dans cette voie, conscient.es que l'innovation digitale est essentielle 

pour relever les défis de demain dans le domaine des soins de santé. 
 

• Les outils numériques 

o Ivglesadresses :  

 1507 professionnel.les référencés 

 246 nouveaux professionnel.les 

 195 comptes créés directement sur le site 

 42 000 visites en moyenne par mois dont 85 % par un mobile 

o Ivglesinfos : 

 11 000 visites en moyenne  

o Site REVHO : 

 8500 en moyenne mensuel soit 102 000 par an 

 Nombre de notices d'information téléchargées :  185 

 Nombre de documents REVHO téléchargés : en moyenne 800 documents 

  Pour le site REVHO nos documents sont hébergés sur Campsite REVHO pour lesquels 

nous avons enregistré:   1.2k vues, 814 clics sur les documents                                                                                                                                                                   
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• Les réseaux sociaux 

o Youtube : 46 693 vues sur nos vidéos (898 abonnés)                                                                                       

o  Instagram : 1750 abonnés 

 Femmes : 94.4%  

 Hommes : 5.6% 

 France : 87.3% Belgique : 4.5% Suisse : 1% Canada : 0.6% La Réunion : 

0.5% 

 Couverture : 9.2K  

 Engagement : 4.45% 

 Nombre de j'aime : 1737                                                                                                                          

o  X :   

 682 abonnés  

 Jusqu'à 3678 vues sur un de nos tweets sur la désinformation                                                                                                                   

o Campsite avec tous nos liens (sites & réseaux sociaux) :  

https://campsite.bio/ivglesinfos : 456 vues 

o PODCAST : « Je suis une sur trois » 

Nombre d’écoutes : 

 949 écoutes depuis la nouvelle mise en ligne le 25 septembre 2023 

 Spotify : 61.7% 

 Apple Podcast : 26.2% 

 Web browser : 9.3% 

 Google Podcast : 2.7% 
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III. L’ACTIVITE DU RESEAU EN 2023 
 

1. Résultat bilan annuel IVG en ville  

Afin d’obtenir le bilan annuel des IVG médicamenteuses réalisées en ville, REVHO a lancé depuis 2020 

et cette année encore un questionnaire en ligne à destination des partenaires du réseau.  

Dont voici les résultats : 

Nous avons pu collecter 161 réponses provenant de  

• 39 CSS/CDS,   

• 77 médecins  

• 45 sages-femmes 

Cela représente 26% des CSS/CDS, 22% des médecins et 55% des sages-femmes ayant conventionné avec 

REVHO. 

 

Au total 10 364 IVG médicamenteuses ont été enregistrées en ville en 2023 par le biais de notre 

questionnaire. 

 

Graphique 1 : Type de structure et fonction du professionnel 

 

•  Caractér ist iqu es  démogra phiques  

 

 
 

 

•  Les  pat ientes  pris es  en cha rge  

 

Graphique 2 : Nombre d’IVG enregistrées en 2023 
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10 364 IVG réalisées en 2023 pour 161 répondants contre 8146 pour 183 répondants en 2022. Les 

professionnel.les ont moins répondu au questionnaire cette année mais le nombre d’IVG réalisées est 

plus important.  

Cependant la méthode utilisée pour obtenir ces données n’étant pas un recueil exhaustif de l’activité IVG 

en Île de France, il convient donc d’être prudent quant à son interprétation. 

 

 

Graphique 3 : Département du lieu d’exercice du professionnel  
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On constate que la majorité des répondants exercent à Paris et ont réalisé 48,8 % des IVG 

médicamenteuses enregistrées lors du questionnaire. 12,6% ont été enregistrées sur le département de 

l’Essonne dont 82,7% ont été réalisées en CSS. Enfin 10% des IVG médicamenteuses ont été enregistrées 

sur le département des Hauts de Seine. Dans le département de la Seine St Denis 14 CSS/CDS ont 

répondu au questionnaire. 

 

Graphique 4 : Activité IVG par activité professionnelle 

 

 

Sur 161 réponses, la majorité des professionnel.les ont réalisé entre 10 et 50 IVG en 2023. Cependant il 

faut noter que 23 d’entre eux ont réalisé entre 100 et plus de 200 IVG cette année. 

 

 

•  Échecs  et  c omplicat ions  

 

Avec la réserve nécessaire imposée par la méthode d'enquête, on constate que peu de complications ont 

été rapportées. Le fait que leurs fréquences correspondent aux données de la littérature leurs confèrent 

cependant une certaine force.  

34 praticien.nes sur 161 répondant.es (Il s’agissait à parts presque égales de 19 médecins et de 15 sages-

femmes) ont déclaré avoir eu 66 grossesses évolutives ce qui représente 0,63%. Or dans la littérature le 

nombre de grossesses évolutives se situe entre 0,5 et 1 % ce qui correspond aux données attendues.  

71 professionnel.les disent avoir eu recours à une aspiration secondaire dont le nombre s’élève à 185 soit 

1,78%. 

Enfin 11 d’entre eux sur les 161 répondants ont répondu dans le questionnaire que l’état de leurs patientes 

avait nécessité une transfusion sanguine dont le nombre s’élève à 11 transfusions sur 10 364 IVG 

enregistrées ce qui correspond à 0,1 %. Or dans la littérature le nombre de transfusions à l’issue d’une 

IVG médicamenteuse se situe autour de 0,2 % ce qui correspond aux données attendues. 
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2. L’IVG sous AL en centre de santé 

74 IVG ont été réalisées par aspiration en centre de santé en 2023 en Île-de-France (contre 64 en 

2022).  

3 Centres de santé ont réalisé des IVG : Arcueil, Malakoff et depuis juin 2023 le GOSB de Belleville 

• Malakoff 

10 IVG ont été réalisées en 2023 (contre 12 en 2022) 

  

• Arcueil 

54 IVG ont été réalisées en 2023 (contre 52 en 2022) 

  

• GOSB de Belleville 

10 IVG réalisées en 2023 

  

2 nouveaux centres de santé sont intéressés par la mise en place de l’IVG instrumentale sous 

anesthésie locale. 

• Le centre de santé Maurice THOREZ de NANTERRE : La réalisation des IVG 

instrumentales sous anesthésie locale est un projet validé par la municipalité. 

 Le CASH de Nanterre accepte de signer la future convention réglementaire dans le cadre de 

cette nouvelle pratique et le matériel a été acheté. Mme EDMONT sage-femme a réalisé la 

formation théorique mais celle-ci ne pourra que seconder le médecin généraliste. Cependant 

elle rencontre de grosses difficultés pour recruter un voir 2 médecins 

• Le centre de santé d’Aubervilliers : qui autrefois réalisait des IVG instrumentales 

sous anesthésie locale souhaite proposer à nouveau cette nouvelle offre de soins. 

L’organisation de l’équipe lors d’une intervention, consisterait en la présence d’un médecin, 

d’une sage-femme et d’une infirmière. Cependant à la suite d’un arrêt maladie, d’un départ en 



                                                             REVHO – Rapport d’activité 2023 
19 

région et de 2 congés maternité, ces professionnel.les n’ont pas débuté la formation pratique. 

Mais il faut noter que ce centre de santé possède déjà le matériel et la convention réglementaire 

est déjà signée avec le CIVG de l’hôpital DELAFONTAINE. 

 

3. Le partenariat ville/hôpital au service des patientes 

3.1. Les professionnels de ville conventionnés 

En 2023 nous enregistrons 644 conventions signées au total dont 22 nouvelles conventions (contre 

622 en 2022). 

• 5 Conseils départementaux ont signé une ou plusieurs conventions  

• Le 77 une convention,  

• 91 → 8 conventions 

• 93 → 4 conventions 

• 94 → 2 conventions 

• 95 → 4 conventions 

• 19 conventions signées par 12 Mairies 

• Dont 8 par la mairie de Paris 

• Aucun départ à la retraite n’a été comptabilisé en 2023. 

• 8 nouvelles conventions signées par des médecins (Médecins généraliste, 

Gynécologues médicaux et Gynécologues obstétriciens.nes) 

• 14 nouvelles conventions signées par des sages-femmes 

•  165 conventions signées par des CMS/CSS/PMI ce qui représente 148 

CS/CSS/PMI au total  

• 39 Établissements hospitaliers partenaires signataires de la convention. Donc pas de 

nouvelle convention en 2023. 
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Répartition des professionnel.les en fonction des spécialités et du mode d’exercice 

 
 

 

Professionnel.les et établissements partenaires ayant signé une convention 

 

En noir le nombre total de convention signées par structure et en vert le nombre de nouvelles conventions 

signées en 2023. 

 

 

 



                                                             REVHO – Rapport d’activité 2023 
21 

Notice d’information patiente : 

Depuis juin 2022 la notice patiente n’est plus imprimée et envoyée par courrier aux professionnel.les 

mais elle est mise en disposition de nos partenaires sur le site de REVHO sous la forme d’un formulaire 

personnalisable. Nombre de téléchargement en 2023 était de 185 

 

3.2. Les établissements de santé partenaires 

Fin 2023, le réseau compte 39 établissements hospitaliers partenaires.  

REVHO a joué un rôle actif en 2023 en rencontrant les établissements de santé et en renforçant les liens 

avec les partenaires hospitaliers mais aussi en travaillant en collaboration avec les coordinations 

médicales des réseaux de santé en périnatalité pour identifier les besoins spécifiques de chaque territoire. 

Le 11 janvier 2023, un groupe de travail a été organisé par REVHO en partenariat avec les Dispositifs 

Spécifiques Régionaux en périnatalité. L'objectif de cette réunion et ce avec l’appui des coordinations des 

DSRP, était de proposer aux établissements hospitaliers une "boîte à outils" visant à aider les 

professionnel.les à créer un centre d'IVG ou à améliorer l'organisation d'un centre existant. 

Cette assistance serait offerte sous la forme de rencontres, que ce soit en présentiel ou en distanciel, afin 

que les centres intéressés puissent échanger entre eux et avec REVHO. Ces rencontres permettraient aux 

professionnel.les de discuter des difficultés rencontrées et de partager leurs expériences pour améliorer 

l'efficacité des organisations existantes. 

Chaque coordination médicale faisait un retour des besoins d’assistance identifiés ou non pour chaque 

établissement mais aussi des centres de santé potentiellement intéressés par la mise en place des IVG 

instrumentales sous anesthésie locale. 

En résumé, l'initiative vise à fournir un soutien et une expertise concrète aux établissements hospitaliers 

et aux centres de santé, en proposant des outils pratiques pour améliorer l'organisation des centres IVG. 

C’est ainsi que le réseau REVHO a répondu à plusieurs demandes et a pu rencontrer ou être en appui des 

équipes de centre IVG telles que celles : 

o De l’hôpital du CHI de CRÉTEIL le 24/01/2023 en visio-conférence 

o De l’hôpital SIMONE VEIL à EAUBONNE en visio-conférence le 03/04/2023 

o De l’hôpital BEAUJON à CLICHY le 25/05/2023 en présentiel 

o Appui logistique de REVHO lors de l’organisation des soirées d’échanges entre des CIVG 

et les professionnel.les de ville conventionné.es.  

 L’hôpital des BLUETS le 29/03/2023 accueillant 34 professionnel.les et dont 

l’ordre du jour était : 
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 Présentation du réseau REVHO et de son rôle avec un point de rappel sur 

l’annuaire ivglesadresses 

  Présentation du centre d’orthogénie des Bluets et de ses spécificités 

 Présentation des protocoles utilisés et transmis aux médecins du réseau 

 Diffusion d’informations sur les circuits de communication entre la ville et 

l’hôpital 

 Présentation concernant le circuit d’IVG PAR aspiration sous anesthésie 

locale « directe » 

 Présentation des autres activités de l’hôpital pouvant intéresser la prise en 

charge des patientes de ville 

 L’hôpital de MONFERMEIL – LE RAINCY le 22/11/2023 accueillant 8 

professionnel.les et dont l’ordre du jour était : 

 Présentation du CIVG de l'hôpital de Montfermeil (organisation, 

personnel, statistiques) 

 Recommandations pratiques (fiche de liaison, dosage bêta-hCG, écho de 

datation) 

 Prise en charge des IVG sur GLI 

 Prise en charge des rétentions intra-utérines post-IVG médicamenteuse  

 

 L’année 2023 comme l’année 2022 a mis en évidence de grandes difficultés organisationnelles dans les 

établissements de santé dues à des problèmes de ressources humaines principalement sages-femmes.  

L’année 2024 consistera à poursuivre ce travail de renforcement des liens avec les partenaires 

hospitaliers.  

 

3.3. Les rencontres d’échanges et de pratiques 

 

Organisées régulièrement depuis la création du réseau, les rencontres annuelles sont l’occasion pour les 

professionnel.les de consolider les liens et d’actualiser leurs pratiques.    

Les thèmes abordés s’adaptent aux actualités médicales et législatives autour de l’IVG et de la 

contraception. L’année 2023 a permis à REVHO de proposer une réunion de suivi le 14 février 2023. 

La réunion de suivi le 14 février 2023 à laquelle ont participé : 

 

o 45 professionnel.les en présentiel 

o 64 professionnel.les en distanciel mais comptabilisant 97 connexions 
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Le programme était le suivant : 

o « Pecha Kucha » portant sur l’IVG en téléconsultation et session de Q&R code 

interactive  

Par le Dre Marie RAZON 

o Gestion de la douleur dans la prise en charge des IVG – Cochrane - épidémiologie  

Par le Dre Elodie SASIA  

o Comment faciliter l’accès à l’IVG sur un territoire  

Par les Dres Sophie GAUDU et Dorothée LEBEC 

o Autogestion complète de l'IVG médicamenteuse : est-ce l’avenir ? 

 Par le Dr Philippe FAUCHER 

o Conclusions sur les perspectives de 2023 par le Dre Sophie GAUDU 

 

Le prochain colloque sera organisé le 26 septembre 2024 intitulé : 

« 2ème journée de réflexion IVG d’Ile de France » 

 

 

Le réseau REVHO a également organisé et ou participé à 

 

o Une Soirée d’échanges sur la pratique des IVG instrumentales en centre de santé le 

19/09/2023 

 16 participants : 8 en présentiel et 8 en distanciel 

o Webinaire de l’ANCIC d’échanges sur la pratique des IVG instrumentales entre 14 

et 16 SA le 30/03/2023 

 28 participant.es de France entière 

 Questionnaire de sondage concernant la pratique des professionnel.les : 35 

réponses 

o Au colloque du MAPAR (MISE AU POINT EN ANESTHÉSIE RÉANIMATION) le 

17/06/2023 : Intervention du Dre Sophie GAUDU intitulée : « Anesthésie et IVG-Le point 

de vue de l’IVGiste » 

o Intervention du Dre Sophie GAUDU le 13/06/2023 lors de la journée thématique 

organisée par le réseau Périnatalité Bretagne intitulée : « Avancée sur un 

programme de formation IVG 14-16 SA » 
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o Intervention du Dr Philippe FAUCHER lors des Journée Post Universitaires des 

sages-femmes le 20/10/2023 

 

3.4. Partenariat entre REVHO et les PMI 

 

o La coordination médicale de REVHO a pu rencontrer les directions de différentes PMI 

d’Île de France. 

 La Directrice de la PMI des Hauts de Seine le 18/04/2023 

 Le Directeur du CSS de Rambouillet (PMI des Yvelines) le 09/05/2023 

 La Directrice du CSS de Versailles (PMI des Yvelines) le 07/06/2023 

 La Directrice et référente sage-femme en santé sexuelle de la PMI de Seine et 

Marne le 09/10/2023 

 La Directrice en santé sexuelle de la PMI de la Seine Saint Denis le 20/11/2023 

 

3.5 Autres partenariats  

 
 Partenariat avec l'ACRN AP, Association des Centres de Régulation des 

naissances de l'APHP. 

 

 Partenariat avec les Réseaux de Santé Périnatale franciliens 

La coordination médicale de REVHO participe activement à l’activité IVG des Dispositifs Spécifiques 

Régionaux en Périnatalité. 

o Le 11 janvier 2023 Rencontre de toutes les coordinations médicales dans le cadre d’un 

groupe de travail de « boite à outils » 

o Le 21/12/2023 réunion avec les coordinations médicales des DSRP. 

o MYPA-DSRP des Yvelines :  

 Participation aux groupes de travail le 07/03/23-27/11/23 

 Intervention lors de la journée d’échanges entre la ville et l’hôpital le 1er juin 2023 

o RPVM-DSRP du Val de Marne : 

 Participation aux groupes de travail du 14/03/2023-15/11/2023 

 

o Périnat IF Sud DSRP de l’Essonne et du Sud Seine et Marne 

 Participation aux groupes de travail du 10/05/2023-20/09/2023-22/11/2023 

 

o RPVO-RSP du Val d’Oise 
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 Participation à la commission IVG du Val d’Oise le 03/04/2023-31/05/2023-

17/10/2023 

 

o Participation à la préparation de la 17ème journée des réseaux de Santé en 

périnatalité le 12 octobre 2023 et intervention de Mme Delphine GIRAUD. 

 

o Fédération Française des Réseaux de Santé en Périnatalité 

 Participation aux groupes de travail national IVG le 20/03/2023-08/06/2023-

14/09/2023-05/12/2023 

 Participation à la journée d’échanges le 22 septembre 2023 

 Réunion d’échanges autour d’ivglesadresses le 27/06/23 

 

 Partenariat avec la FACS IDF 

Participation de la coordination médicale et administrative de REVHO à  

o L’assemblée Générale du 05/07/23 
o Séminaire du 29/09/2023 

 

 Partenariat avec la DGS-DGOS 

o Réunion d'échanges autour de nos missions dans le cadre de la subvention le 

03/02/2023 

o Réunion d’échanges autour de notre annuaire ivglesadresses le 20/04/2023 

o Participation de la coordination médicale au comité éditorial du site IVG.gouv.fr le 

26/09/2023 

 

 Partenariat avec des DSRP hors Île de France 

o Intervention du Dre Sophie GAUDU le 13/06/2023 lors de la journée thématique 

organisée par le réseau Périnatalité Bretagne intitulée : « Avancée sur un 

programme de formation IVG 14-16 SA » 

o Appui de REVHO dans la mise en place des nouvelles missions thématiques en orthogénie 

pour la région des Hauts de France auprès du réseau ORÉHANE.  

o Réunions les 21/06/2023 et 11/10/2023 

 

 Collaboration avec l’ARS Ile de France 

o Commission Régionale périnatalité : le 12/01/2023-27/03/2023-06/04/2023 

o Groupe de travail Régional IVG : Intervention le 11/05/2023 
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o Échanges autour d’ivglesadresses le 28/03/2023 

o Journée de travail –Stratégie Régionale en santé sexuelle le 16/03/2023 

o Travail de relecture du questionnaire de la plateforme de l’agence dédiée au partage de 

témoignages anonymes concernant des parcours IVG  

 

 Partenariat avec les associations Pro choix   

o L'ANCIC en participant à des missions communes telles que :  

 Défendre le droit à l’avortement et à la contraception pour tous. 

 Favoriser l’information et la diffusion en matière de contraception et d’IVG. 

 Encourager l’enseignement, la formation, et la recherche sur la contraception et 

l’IVG. 

 Lutter pour la défense des lois relatives à l’IVG et à la contraception et leur 

évolution 

 Accompagner les professionnel.les dans l’amélioration de leurs pratiques. 

 

o L'ANSFO : l’Association Nationale des Sages-femmes orthogénistes en participant à la 

revalorisation et à la défense de la profession de sage-femme dans le domaine de 

l’orthogénie en France et plus particulière dans le cadre de l’expérimentation sage-femme 

relative à l'exercice des interruptions volontaires de grossesse instrumentales en 

établissements de santé. 

 

4. L’activité de formation  

L’une des missions prioritaires de REVHO pour l’année 2023 reste la formation continue proposée aux 

professionnel.les. Cependant cette année a été marquée par des avancées significatives dans le 

renforcement des compétences des sages-femmes et des professionnel.les, ainsi que par l'amélioration 

de l'offre de formation. Notre engagement et notre travail a permis l’amélioration de l'offre de soins IVG 

en Île-de-France et plus particulièrement sur les territoires dont l'offre est insuffisante. 

Malgré toutes ces actions, la demande de formation des professionnel.les reste très importante nous 

amenant à envisager d’autres financements tels que le paiement de certaines formations en 2024 et 

d’autres partenariats pour nous permettre de répondre à plus de demandes. 

Par ailleurs les professionnel.les de chaque territoire s’organisent en Communauté professionnelle 

territoriale de santé. 3 d’entre elles, les CPTS Paris 9, 10 et 20 nous ont sollicité pour organiser une session 

au sein de leur communauté le 25 novembre 2023. 

 

Catalogue de formations. (Mis en annexe) 
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Mises à jour, évolution des formations et création d’une nouvelle formation : 

 

Du fait des évolutions législatives mais aussi de l'actualisation des données épidémiologiques la mise à 

jour de tous les modules de formation se poursuit en 2023. 

• Le Module 1 : IVG médicamenteuse pour médecins et sages-femmes 

• Le Module 2 : IVG médicamenteuse pour les professionnel.les d'accueil en centre de santé 

• La Formation des équipes hospitalières 

• La refonte en 2022 de la formation IVG instrumentale sous anesthésie locale pour 

répondre aux besoins de formation des sages-femmes dans l’évolution de leurs pratiques mais 

aussi des médecins dans le cadre de l'allongement du recours à l'IVG entre 14 et 16 SA. La 

formation s'intitule maintenant « Formation IVG instrumentale et sous anesthésie locale et après 

13 SA" qui se déroule sur 2 jours. 

• La refonte de la formation de formateur.e : la nouvelle version intègre la formation de 

formateur.e.s  à la formation IVG  instrumentale. Elle se compose de deux jours théoriques et est 

complétée par une formation pratique en tant que formateur.e stagiaire. La 1ère session a eu lieu 

les 27 et 28 janvier 2023 

 

• Création d'une formation par simulation "Gestion des situations critiques en per et 

post abortum ». Cette formation a été réalisée pour la 1ère fois en 2023 et a accueilli 26 

participant.es dans le laboratoire d'Ilumens de la faculté de médecine de Paris Cité rue des Saints 

Pères dans le cadre d'une convention de partenariat.  

 

Le réseau REVHO a encore cette année privilégié la formation de professionnel.les exerçant sur des 

territoires en tension. 

C’est pour cela que nous avons formé sur 

• Les Hauts de Seine :  

o Accueil des femmes en demande IVG médicamenteuse : 4 professionnel.les des CSS du 

département formé.es 

o Pratique de l’IVG médicamenteuse des médecins et sages-femmes : 5 professionnel.les du 

département formé.es 

o Accueil des femmes en demande d’IVG en établissement hospitalier : 3 professionnel.les de 

l'hôpital de BEAUJON formés 

• La Seine et Marne : 
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o Pratique de l’IVG médicamenteuse des médecins et sages-femmes : 8 professionnel.les du 

département formé.es 

o Accueil des femmes en demande d’IVG en établissement hospitalier : 3 professionnel.les de 

de l'hôpital du GHEF 

• Yvelines : 

o Pratique de l’IVG médicamenteuse des médecins et sages-femmes : 8 professionnel.es du 

département formé.es 

• La Seine St Denis : 

o Accueil des femmes en demande IVG médicamenteuse : Une formation sur le site de St Denis 

: 21 professionnel.les des CSS et CDS du département formé.es 

o Pratique de l’IVG médicamenteuse des médecins et sages-femmes : 20 professionnel.les du 

département formé.es 

• Le Val d’Oise : 

o Accueil des femmes en demande d’IVG en établissement hospitalier : 7 proféssionnel.les de 

l'hôpital GHT NOVO formés 

 

 Les sessions de formation 

L’année 2023 a permis la formation de 307 Professionnel.les. (425 en 2022). 

Au total, 14 sessions de formation ont été organisées en 2023 dont une financée intégralement par les 

CPTS PARIS 9, PARIS 10 et PARIS 20. 

Toutes ces formations ont été réalisées en Île de France  

Pour les professionnel.les hors Île de France la formation IVG instrumentale et sous anesthésie locale et 

après 13 SA est possible grâce au partenariat de la DGS. 

o IVG médicamenteuse en ville : 232 formé.es 

o Formation des équipes hospitalières : 20 formé.es 

o Formation IVG instrumentale et sous anesthésie locale et après 13 SA : 18 formé.es 

o Formation de formateurs à l'IVG instrumentale et à l’IVG médicamenteuse : 11 formé.es 

o Formation par simulation : Gestion et prise en charge des situations critiques lors des IVG 

instrumentales : 26 participant.es  
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4.2. L’apport de REVHO dans le cadre de l’enseignement 

 Le partenariat avec les écoles de sages-femmes 

Dans le cadre de son programme d’enseignement, les écoles de sages-femmes Paris-Baudelocque et 

Paris-Saint-Antoine ont souhaité poursuivre leur collaboration avec REVHO pour la formation de leurs 

étudiant.es. Dans un souci d’homogénéisation nous avons proposé en 2023 d’intégrer les étudiant.es en 

maïeutique aux sessions dédiées aux étudiant.es en médecine.  

 

 Le partenariat avec les diplômes universitaire "Régulation des naissances " et 

"Perfectionnement en orthogénie" 

 Ces enseignements alternent d'une année sur l'autre. L'année scolaire 2022/2023 était celle 

du DU « De régulation des naissances » de l’université Paris Cité. 31 professionnel.les ont suivi cette 

formation, dont 12 sages-femmes prises en charge par leurs hôpitaux. 

 

 

 

 

 

THEME PUBLIC DATE LIEU TOTAL 
TOTAL PAR TYPE 

DE 
PROFESSIONNELS 

Nb de 
libéraux 

Nb de 
salariés 

IVG médicamenteuse en ville 

Médecins/sages-
femmes 

21/03/2023 Paris 28 

99 

16 12 
04/04/2023 Paris 24 10 14 
10/10/2023 Paris 28 16 12 
25/11/2023 Paris 19 8 11 

Internes 
06/06/2023 Paris 26 

53 
0 25 

12/12/2023 Paris 27 0 25 

École de Sages-
femmes 

16/01/2023 Paris 24 
40 

0 24 
09/05/2023 Paris 16 0 16 

Personnel CSS/CDS 
02/02/2023 Paris 21 

40 
0 21 

28/09/2023 Paris 19 0 25 

Formation équipes hospitalières 
Personnel 
hospitalier 

04-05/12/2023 Paris 20 20 0 25 

Formation IVG instrumentale et 
sous AL et après 13 SA 

Médecins Sages-
femmes 

14 et 
15/04/2023 Paris 18 18 2 18 

Formation de formateur à l’AL et 
Med 

Médecins-Sages-
femmes 

27 et 
28/01/2023 Paris 11 11 4 7 

Formation par simulation 
Médecins-Sages-
femmes 

09/11/2023 Paris 26 26 0 26 

TOTAL 14 Sessions 307 307 56 261 
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IV. BILAN FINANCIER 
 

1. Bilan comptable 

 

 1. LE BILAN FINANCIER 2023 
 

 
1  Bilan comptable 
 

111. Le financement 

En 2023, la convention de financement du réseau par le Fonds d’Intervention Régional (FIR) 

prévoit un budget de 420 000 €. 

Le ministère de la Solidarité et de la Santé a également accordé une subvention de 18 000 € 

au réseau REVHO, qui a pour objet d’accompagner REVHO dans la réalisation de modules 

de formations à l’IVG instrumentale. 

La convention de financement 

  

Le budget 2023 de REVHO résulte du Contrat Pluriannuel d’objectifs et de moyens 2021-

2024 et se compose de la manière suivante : 
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Nature de dépenses 

  
Types de charges 

  
Détail/ rubrique à titre indicative 

Budget 
annuel 

prévisionnel 
2021-2024 

Dépenses 
d'investissement 

Remplacement matériel (mobilier, 
informatique) 

Mobilier, matériel de bureau, 
aménagement, matériel informatique 

4000 

Système d'information Logiciels etc. 1000 
TOTAL Dépenses Investissement 5000 

  Coordinatrice administrative (0,9 ETP) 55000 
Secrétaire (1 ETP) 50000 
Chargée de mission numérique (0.9 ETP) 53000 
Gestionnaire de l'annuaire ivglesadresses, 
modérateur numérique 

33000 

Autres charges de personnel (médecine du 
travail, Mutuelle, URSSAF, tickets restaurant, 
pass Navigo, primes, stagiaires) 

10000 

Mises à disposition (brut chargé) MAD Coordinatrice sage-femme 1 ETP 82 000 
TOTAL Dépenses Personnel 283 000 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Charges de 
fonctionnement 

  
Locations de locaux et charges locatives 

Loyer (avec charges) 25000 
Fournitures non-stock (eau, énergie) 

Assurances (hors locaux) Préciser la nature (véhicules, 
professionnelle, etc.) 

1500 

  
  

Travaux, entretien et réparations 

Prestations de ménage et fournitures 
d'entretien, réparations 

2500 

Hébergement et mise à jour des sites 
internet 

15000 

Maintenance informatique, SI etc.. 5000 

Frais de recherches et études Projets de recherche, études statistiques, 
évaluations 

1000 

  
Honoraires comptables et commissions 

Agent comptable/expert-comptable 12000 
Commissaire aux comptes 4000 

Communication et documents du réseau Catalogues et imprimés/plaquette, vidéo, 
podcast 

10000 

Frais postaux et de télécommunication Mailing, affranchissement, 
visioconférence, location photocopieuse 

6000 

  
Déplacements, missions, réceptions 

Frais de déplacement /missions (à 
différencier des frais de transport 
domicile-travail des salariés) 

10000 

Formation professionnelle (décrire 
formations) 

Formation IVG médicamenteuse + 
formation IVG sous AL + support de 
formation 

30000 

Aide indirecte aux usagers     

Autres charges Services bancaires, impôts et taxes 2000 
Logistique Fournitures administratives, de bureau 8000 

  TOTAL Dépenses Fonctionnement 132000 

TOTAL 420 000 
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L’exercice 2023 se solde par un excédent de 649 €. 
 

• La gestion f i nancière 
  
  

L’association dispose de sept comptes courants (deux pour les fonds issus des subventions et 

deux pour les cotisations et le troisième ouvert pour suivre l’organisation des colloques) et 

deux comptes épargne Epidor. 

  
  

222. Arrêté des comptes 2023 
  

Cf. en annexe jointe, arrêté de comptes 2023 et rapports du commissaire aux comptes. 
  
  
  

113. Présentation des comptes 2023 
  

L’exercice 2023 se solde par un excédent de 649 €. 

  

− Le total du bilan s’élève à 396 294 € 

− Le total des charges s’élève 476 071 € 

− Le total des produits s’élève à 476 720 € 

− Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs   7 050 € 

  

 
2 Bilan global 

  

• L’actif immobilisé net s’élève à 1 013 €. Il comprend : 

  

− D’une part, les immobilisations pour un montant brut de 59 686 €, 

− Et d’autre part, les amortissements cumulés au 31/12/2022, qui s’élèvent à           ………….58 673 €. 

  

La durée des amortissements pratiqués est de 3 à 5 ans pour les logiciels et de 3 à 10 ans pour 

les matériels de bureau, mobilier de bureau et outillages divers. 

• L’actif circulant correspond : 

  

− Autres créances.    8 036 € 
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− À la trésorerie pour un total de 385 152 € qui se décompose comme suit : 

1. Un placement (livret Epidor) 201 679.12 € 

2. Un compte épargne                                                                                                        10.15 € 

3. Un compte servant à payer les divers achats  103 360.44 € 

4. Un compte servant à payer les divers achats      26 353.61 € 

5. Un second compte chèque pour les cotisations 25 792.92 € 

6. Un compte chèque pour les cotisations        210.00 € 

7. Un troisième compte chèque pour les Colloques    27 745 ,88 € 

  

  

− À des charges constatées d’avance, qui concernent des charges 2024 payées en 2024 pour un total 

de 2 078.62 €. 

  

• Les fonds propres se composent : 

  

  

− Du résultat de l’exercice 2022 excédentaire de.                   649 € 

− D’une réserve de trésorerie (affectation à hauteur de 50% du résultat 2005)                    20 407, 62 € 

− D’une réserve à l’investissement (affectation à hauteur de 50% du résultat 2005)            20 407, 62 € 

− D’un report à nouveau des résultats antérieurs.          143 246.89 € 

− Des subventions d’investissements (2005 à 2022) pour un montant total de                    85 527,00 € 

Qui ont fait l’objet de reprise pour un montant total de.                     47 304,28 € 

  

  

  

• Les provisions et fonds dédiés se composent : 

  

− Des fonds dédiés évalués à 91 330 €. 

− Utilisation des fonds dédiés en cours de l’exercice pour 7 050 € 

− Engagement à réaliser sur nouvelles ressources pour 0 € 
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• Les dettes correspondent : 

  

− Aux dettes auprès des fournisseurs et des organismes sociaux, se répartissant de la façon suivante : 

 Dettes sociales et fiscales               35 970 € 

 Fournisseurs factures non parvenues et des charges à payer                                   34 504 € 

 Autres dettes                                                                                                                   11 555.73 € 

 Produits constatés d’avance                                                                                                      0 € 

  

 Compte de résultat  

  

  

Les produits sont essentiellement constitués par la subvention FIR pour un montant 

de 420000,00€ (420 000 € de subvention - 5 000 € de subvention d’investissement), d’une 

subvention du ministère de la santé pour un montant de 18 000,00€. 

Les autres ressources : 

  

 Produits d’activités annexes.     27 077 € 

 Les cotisations.  930 € 

 Les autres produits (produits divers de gestion courante).         8 € 

 Remboursement de frais de formation                                                                                           0 € 

  

  

 Les autres achats et charges externes correspondent à 225 761 € 

 Les impôts, taxes et versements assimilés à  7 103 € 

 Des salaires et traitements (les appointements et congés payés)   168 227 € 

 Des charges sociales/fiscales (URSSAF, GARP, retraites, mutuelle)                          72 854 € 

 Des amortissements de l’actif immobilisé. 1 868 € 

 Charges diverses de gestion courante    7 € 

  

  

− Le résultat financier est de 1 020 €. 

− Le résultat exceptionnel est excédentaire de 1 863 € 

− L’impôt sur les sociétés est de 245 € et correspond à l’impôt sur les produits financiers. 
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Les résultats analytiques 2023 se décomposent de la façon suivante : 
  
  
  
  Résultats 2023 

FIR   

  
  

Gestion Propre 

  
  

 649 € 

TOTAL 649 € 

  
  
  
  

Budget prév is ionnel  
  
  
  

Le budget 2024 de REVHO cf. tableau de synthèse du rapport d’activité. 
  
  
  
  
 
 
 
Sophie GAUDU 
Présidente de REVHO 
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V. PERPECTIVES 2024 
 
 

Pour les femmes en demande d’IVG :   
  
En 2024, les missions qui nous sont confiées visant à faciliter l’accès à l’IVG en Île-de-France sont bien 

définies notamment les informations mises à jour et transmises dans nos différents outils de 

communication tels que, ivglesadresses, et ivglesinfos.  
Mais pour maintenir et renforcer ces actions, voici quelques perspectives envisagées : 

 

o Mise à jour de l’annuaire ivglesadresses 

Un premier recensement auprès des professionnel.les et structures d’Ile de France avait été réalisé en 

2013 ayant permis de constituer le premier annuaire ivglesadresses. Cependant afin de répondre à la loi 

n° 2022-295 du 2 mars 2022 stipulant l’obligation de publier un répertoire recensant, sous réserve de 

leur accord, les professionnels de santé ainsi que l'ensemble des structures pratiquant l'interruption 

volontaire de grossesse, REVHO sollicitera à nouveau et de manière exhaustive tous les professionne.les 

et structures d’Ile de France pratiquant l’IVG en 2024. 

 
o Des collaborations interrégionales  

Étendre la collaboration avec d’autres régions et leurs réseaux similaires pour partager nos outils comme 

ivglesadresses. Cela peut favoriser une approche harmonisée au niveau national, tout en tenant compte 

des spécificités régionales. 

  
Pour les professionnel.les de santé : 

  
o Renforcer les échanges entre les professionnel.les dans les territoires 

En organisant : 

• Une Réunion de suivi le 06 février 2024  

• Une 2ème journée de réflexion IVG d’Île de France le 26 septembre 2024 

afin de garantir les liens entre les partenaires du réseau REVHO en favorisant les 

rencontres d’échange de pratiques et d’actualisation des connaissances.  
o Développer des espaces d’échange digital entre les professionnel.les d’un même 

territoire grâce au Cloud Santé. 
o Mener des actions de formation :   
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 Poursuivre le développement des formations sur les différentes méthodes d’IVG à 

destination des professionnel.les et partenaires du réseau notamment pour les 

professionnel.les de Seine et Marne, du Val d’Oise et des Yvelines. 
 Poursuivre le développement de la formation des équipes soignantes et d’accueil 

et l’accompagnement des femmes en demande d’IVG notamment pour les 

professionnel.les de Seine St Denis de Seine et Marne, du Val d’Oise et des 

Yvelines. 
 Édition du manuel de formation à l’IVG par aspiration et sous Anesthésie Locale 

en partenariat de la DGS 
 En développant la formation à la pratique de l’IVG instrumentale pour les sages-

femmes en établissements hospitaliers en Île de France mais aussi France entière. 
 En développant la formation par simulation haute-fidélité « Gestion des situations 

critiques en per et post abortum » à destination notamment des sages-femmes 

réalisant des IVG instrumentales en établissements hospitaliers en Île de France 

et France entière. 
  

o Accompagner les centres de santé dans la mise en place des IVG 

instrumentales sous anesthésie locale :  
Soutenir de nouveaux centres de Santé dans la mise en place de l’IVG sous anesthésie 

locale notamment le CDS d’Aubervilliers et Champigny-sur-Marne. 

  
o Accompagner des équipes à la réalisation des IVG entre 14 et 16 SA 

Interventions des membres du CA dans les ateliers organisés dans les 

différentes congrès et colloques. 
  

o Accompagner les professionnel.les dans le développement de la 

téléconsultation 
Un Webinaire sur la téléconsultation sera proposé le 25 avril 2024 

o Débuter la réflexion pour une évaluation de la qualité du parcours IVG 
  
Pour les établissements hospitaliers : 
  

o Poursuivre le développement de la formation des équipes hospitalières à l’accueil 

et à l’accompagnement des femmes en demande d’IVG quel que soit la méthode d’IVG 
o Poursuivre l’accompagnement et l’appui des services d’orthogénie pour 

optimiser leur organisation interne  
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o Fluidifier les liens avec les professionnels libéraux pour une prise en charge des 

femmes en demande d’IVG optimale et coordonnée notamment sur les territoires dont 

l’offre de soins est insuffisante.  
o Proposer un appui aux équipes et un accompagnement à la mise en œuvre pour la 

réalisation des IVG entre 14 et 16 SA. 
 

Les partenariats :  

  
o Poursuivre le partenariat avec l’ACRN AP 
o Poursuivre le travail de partenariat initié avec les Dispositifs Spécifiques Régionaux en 

Périnatalité d’Île de France notamment dans la mise en place d’un état des lieux de 

l’offre de soins IVG des établissements de santé Franciliens. 
o Poursuivre le partenariat de formation au sein des école de sages-femmes 
o Poursuivre le partenariat avec les DU/DIU d’orthogénie en particulier pour les ateliers 

simulation "Prise en charge des situation critiques en per et post abortum".  
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